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我们以创造共享价值为目标，力求为员工谋发展，

为社会做贡献。

亿纬锂能已经建立公司可持续发展管理架构，致力于将可持续发展议题融入到各项业务及管理活动中，保障公司持续稳定

发展。

公司董事会对年度社会责任报告进行专项审议。可持续发展委员会承担亿纬锂能的可持续发展目标和路线图设定等职责，

并通过定期的监督和审查，保证可持续发展体系的有效性，委员会主任由公司董事长担任。可持续发展委员会下设可持续发展

工作联席会议，由主要部门负责人组成，确保将委员会的决策转化为具体执行方案和行动，有效落实至运营实施层面。

我们致力于实施科学的价值链减碳策略，为社会提

供绿色产品，助力全球绿色转型。

我们通过责任采购、绿色智能制造、绿色运输、资

源的可持续管理和高效利用，坚定构建负责任、可

持续的产品价值链。

·中华全国总工会

·中国电子商会电子烟行业委员会

·史丹利百得供应商大会

·广东省工商业联合会（总商会）

·国家工业和信息化部

·物联传媒

· OFweek 2022锂电池（动力&消费）产业大会

· 2022高工储能产业峰会

· 2022中国国际光储充产业大会

·中国新能源汽车产业大会

·中国新能源汽车产业大会

·中国船级社

·中国化学与物理电源行业协会

·中国电池工业协会

·中国电器工业协会电动工具分会

公司与多家行业媒体、协会建立了长期良好的合作关系。

·高工锂电

·起点锂电

· EV Tank
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